GABINETE DO PREFEITO

EDITAL

PREFEITURA MUNICIPAL DE LUCENA

EDITAL N°002/2025
CONVENGAO PARTIDARIA MUNICIPAL
O presidente do Diretorio Municipal do Movimento
Democrético Brasileiro, com sede na Avenida Américo Falcéo,
n°1000, -PB, CNPJ
n°06.344.602/0001-42, nos termos da legislacdo eleitoral em

Centro,  Lucena inscrito  no
vigor, e em conformidade com o Estatuto Partidario, RETIFICA
A CONVOCACAO do Edital n°01/2025, alterando a data para
dia 29/03/2025, para a participarem da CONVENCAO
MUNICIPAL DO MOVIMENTO DEMOCRATICO
BRASILEIRO (MDB), que acontecera no dia 29/03/2025, as
17:00 horas, na Rua Luiz de Souza Falcdo, s/n, Centro, Lucena -

PB, para deliberar sobre a seguinte:
ORDEM DO DIA:

a) Eleicdo, por voto direto e secreto, do Diretdrio
Municipal, que sera constituido de membros e de
suplentes;

b) Eleicdo por voto direto e secreto, de delegados e
seu respectivo Suplente a Convencéo Estadual;

c) Eleicdo, por voto direto e secreto, da Comissdo de
Etica e Disciplina Partidaria e seus Suplentes;

d) Eleicdo, por voto direto e secreto, da comissdo
Executiva e seus Suplentes;

e) Eleicdo, por voto direto e secreto, do Conselho
Fiscal e seus suplentes.

Para conhecimento de todos, requer seja publicado do

diario oficial do municipio, nos termos da lei.

Lucena — PB, 18 de marco de 2025.

LEOMAX DA COSTA BANDEIRA
Presidente
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GABINETE DO PREFEITO

PORTARIA

PREFEITURA MUNICIPAL DE LUCENA

Portaria GP N°. 149/25

O Prefeito Constitucional do Municipio de Lucena,
Estado da Paraiba, no uso das atribui¢des que Ihe sdo conferidas
pelo Art. 59, inciso V, da Lei organica:

RESOLVE:

1. Exonerar o(a) Servidor(a) FLAVIO SALES FALCAOQ,
matricula 33168, que exerce o cargo em comissdo de Assessor
Especial, sob o Simbolo CCS-6, lotado(a) na Secretaria
Infraestrutura.

2. Esta Portaria retroage seus efeitos a contar de
06.03.2025 revogada as disposi¢es em contraria.

Lucena, 17 de marco de 2025.

GABINETE DO PREFEITO

LEIS

PREFEITURA MUNICIPAL DE LUCENA

LEI ORDINARIA N° 1.160, DE 20 DE MARGCO DE 2025.

DISPOE SOBRE A CRIACAO DO
CONSELHO MUNICIPAL DE DEFESA
DE DIREITOS LGBT+ DE LUCENA
(CMDLGBTH+), E DA  OUTRAS
PROVIDENCIAS.

O Prefeito do Municipio de Lucena, no uso de suas atribui¢des
e prerrogativas que lhe sdo conferidas pela Lei Orgénica do
Municipio, faz saber que a Camara Municipal, apreciou e

aprovou, e eu sanciono a seguinte Lei Ordinaria:
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CAPITULO |
Da Definicéo, dos Obijetivos e das Competéncias

Art. 1° Criar o Conselho Municipal de Defesa de
Direitos LGBT+ de Lucena (CMDLGBT+), 6rgdo colegiado de
carater permanente, deliberativo, consultivo e propositivo, com a

participacdo paritaria entre o governo e sociedade civil.

§ 1° O CMDLGBT+ tera como objetivos:

| - participar da promocao, elaboracdo, monitoramento e
avaliacdo em ambito Municipal das politicas publicas destinadas
a efetiva promogdo dos direitos de lésbicas, gays, bissexuais,
travestis e transexuais, intersexo e toda sorte de orientacdo
sexual e/ou identidade de género;

II- fomentar a igualdade de direitos e garantir o
exercicio da cidadania através da participagdo nas atividades
politicas, econdmicas, sociais e culturais do Municipio.

§ 2° Para conferir-lhe operacionalidade, o CMDLGBT
integrara a estrutura administrativa do Poder Executivo
Municipal, sendo-lhe assegurada autonomia politica.

Art. 2° Compete ao Conselho Municipal de Direitos de
LGBT+ do Municipio de Lucena (CMDLGBT+):

I - propor e participar das definicBes e diretrizes para a
politica LGBT+ municipal, em todos os niveis da administracéo
publica direta e indireta, buscando a eliminagdo de
discriminag0es, o respeito as diferengas, a igualdade de direitos e
a promogé&o e o desenvolvimento da cidadania;

Il - auxiliar o Poder Executivo emitindo pareceres,
acompanhando, fiscalizando/controlando e elaborando o
desenvolvimento de programas na esfera municipal relacionados
as questdes LGBT+, visando a defesa de seus direitos como
cidadas e cidadaos;

111 - estimular, promover e assegurar o estudo, o debate
e os indicadores sobre género, identidade de género e orientacdo
sexual da populagdo LGBT+, fomentando o conhecimento aos
cidaddos para possibilitar a preservacdo de direitos;

IV - promover e assegurar a cultura e a cidadania da
populacdo LGBT+ de Lucena;

V - propor e estimular o governo municipal na
elaboracdo e reformulacdo de programas e acordos que
assegurem os direitos e contemplem as especificidades da
populacdo LGBT+, bem como a eliminacdo de legislagdo com

conteldo discriminatério;

VI -

governamentais para o atendimento da populacdo LGBT +;

propor e estimular a criagdo de Orgdos

VIl - oferecer subsidios para a elaboragcdo de leis
pertinentes a populagdo LGBT+, bem como fiscalizar e exigir o
cumprimento da legislacdo que assegura os seus direitos;

VIl - promover e estimular intercAmbio e firmar
convénios com organismos municipais, estaduais, nacionais e
estrangeiros, publicos e particulares, com o0 objetivo de
implementacdo de politicas puablicas e os programas do
CMDLGBT+, em especial no que se refere ao Plano Municipal
de Politicas Puablicas e Direitos Humanos LGBT+;

IX - criar e manter canais permanentes de relagdo com
0S movimentos sociais LGBT+ e institui¢des afins, visando o
intercdmbio de informagdes, a transparéncia, o aperfeicoamento
das relacdes e o desenvolvimento das atividades;

X - receber e examinar denuncias que atentem a
integridade da populagdo LGBT+ do Municipio e encaminha-las
aos 0rgdos competentes, exigindo providéncias efetivas por meio
do monitoramento constante;

X1 - sugerir e acompanhar a politica or¢gamentéria do
Municipio no tocante a execucdo da politica publica e dos
programas de atendimento a populagdo LGBT+;

XII - definir as prioridades e acompanhar as aplicacdes
dos recursos publicos municipais destinados aos servigos de
atendimento a populacdo LGBT+;

XUl - propor e acompanhar a organizacdo de
campanhas de conscientizagdo e outras a¢es que contribuam
para a valorizacdo da populacdo LGBT+;

XIV- propor medidas que assegurem os direitos da
populagdo LGBT+ ligadas a promocdo, protecdo, defesa e
atendimento qualificado a populacdo LGBT+, articulando-se
com os Poderes Legislativo, Executivo, Judiciario e Ministério
Publico;

XV - avaliar, com base nos objetivos do CMDLGBT, a
promocgdo e apoio a seminarios e conferéncias, estudos e
pesquisas no campo da promocéo, defesa, controle e garantia dos
direitos da populacdo LGBT+;

XVI — convocar a Conferéncia Municipal da Populagéo
LGBT+, nos termos do Regimento Interno do CMDLGBT+;

XVIII - criar e manter banco de dados com informacGes
sistematizadas com indicadores sobre programas, projetos,

Servigos governamentais e ndo governamentais e em beneficio da
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politica municipal para a populagdo LGBT+; e
XVIIl - inscrever e fiscalizar as entidades e/ou
programas governamentais e ndo governamentais de atendimento

a populacdo LGBT+.

CAPITULO I

Da Composigéo, da Escolha e do Mandato dos Membros
do Conselho

Art. 3 O CMDLGBT+ serd composto
paritariamente por 06(seis) de representantes entidades
governamentais e 06(seis) de entidades da sociedade civil com
membros titulares e seus respectivos suplentes.

8 1° as representacBes especificadas no caput deste

artigo devem preservar a paridade entre género e identidade de
géneros, na forma especificada no Regimento Interno.

8§ 2° Desde que por deliberagdo favoravel de dois ter¢os
dos membros do CMDLGBT+ e observando-se a paridade,
podera ser aumentada a composicao referida no caput.

Art. 4° Os membros do CMDLGBT+ representantes
dos érgdos governamentais serdo escolhidos e nomeados pelo

Chefe do Poder Executivo e oriundos:

I — da Secretaria Municipal de Assisténcia
Social;

Il - da Secretaria Municipal de Educago;

Il - da Secretaria Municipal de Turismo;

IV - da Secretaria Municipal da Satde;

V - da Secretaria Municipal de Cultura;

VI - do Instituto de Previdéncia Municipal dos

Servidores Publicos do Municipio de Lucena;
Paragrafo Unico. Os representantes das entidades
governamentais sdo de livre escolha e nomeacdo do Chefe do
Poder Executivo, podendo ser substituidos a qualquer tempo, ad

nutum, mediante nova nomeacéo.

Art. 5° Os membros representantes de entidades da
sociedade civil organizada do CMDLGBT+ serdo compostos por
06(seis)

estatutariamente atividades e/ou acGes em defesa dos direitos

titulares e 06(seis) suplentes, que comprovem
humanos das pessoas LGBT+, a partir dos seus mais variados

marcadores (género, raca etnia, categoria profissional, outros).

Art. 6° Sdo requisitos para indicacdo de representantes

ao CMDLGBT+ por parte de entidades da sociedade civil:

I- estar legalmente constituidas mediante estatutos
sociais devidamente registrados; e
Il - comprovar atuagdo direta no Municipio ha, no
minimo, um ano em atividades de atendimento e/ou
monitoramento de acdes na defesa dos direitos e garantias da
populacdo LGBTQIA+ ou na realizacdo de pesquisas nessa
area.

Art. 7° A escolha dos representantes das entidades da
sociedade civil ocorrera por meio de foro proprio, na forma da
convocacdo editalicia a ser publicado no 6rgdo oficial do
Municipio e em diario de grande circulagdo municipal, que uma
vez indicados pela entidade ou associagdo inscrita e eleitas, serdo
nomeados pelo Prefeito Municipal de Lucena.

8 1° O edital de convocagéo referido no caput deste
artigo sera publicado pelo Chefe do Poder Executivo em prazo
ndo inferior a trinta dias da data prevista para a escolha das
entidades da sociedade civil, ficando garantido a ampla
divulgacdo, e contera:

I- 0 prazo e o local para realizagdo do foro préprio das
entidades ou organizacGes ndo governamentais;

II- os documentos necessarios para o credenciamento,
conforme o art. 6° e seus incisos;

111 - o local, dia e hora foro préprio;

IV - os critérios que embasardo a escolha dos
conselheiros;

§ 2° O foro proprio para escolha das entidades da
sociedade civil serd aberta a todos os interessados.

Art. 8° O mandato do conselheiro(a) sera de dois anos,

podendo ser reconduzido ao cargo por mais dois.

Art. 9° Nas auséncias e impedimentos dos conselheiros

titulares  governamentais  assumirdo automaticamente a
titularidade os seus respectivos suplentes, em carater temporério.

CAPITULO 111
Da Estrutura e Funcionamento

Art. 10 O CMDLGBT+ tera a seguinte estrutura:
| - Plenéria Geral;
Il - Diretoria Executiva;

111 - ComissOes Tematicas.

Art. 11 A Plenéaria Geral é o 6rgdo deliberativo, sendo

constituida por todos os membros do CMDLGBT+,
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necessitando a presenca da maioria absoluta de seus integrantes
para que suas delibera¢des tenham validade.

Paragrafo Unico. A Plenaria Geral reunir-se-a
ordinariamente uma vez por més, e extraordinariamente por
convocacdo da Mesa Diretora, conforme definido no

Regimento Interno referido nesta Lei.

Art. 12 Compete a Plenaria Geral, além das atribuicoes
definidas em Regimento Interno:

I - zelar pelo pleno cumprimento dos objetivos e
competéncias do CMDLGBT+, previstos nesta Lei;

Il - identificar, discutir e aprovar as prioridades,
estimulando e orientando as atividades e investimentos em pro
de politicas que promovam os direitos da populagdo LGBT+;

111 - discutir e aprovar propostas para as diretrizes gerais
da Politica Municipal dos Direitos da Populagdo LGBT+;

IV - aprovar pareceres e propostas encaminhadas pela
Mesa Diretora e Comissdes Setoriais; e

V - criar ComissOes Tematicas.

Art. 13 A Diretoria Executiva serd constituida pela
Presidéncia, Vice-Presidéncia, 1® Secretaria e 22 Secretaria,
cargos escolhidos entre seus membros, conforme estabelecido no
Regimento Interno.

Art.14 Compete a Diretoria Executiva:

I- dirigir a Plenaria Geral,

I1- coordenar audiéncias publicas;

I11- encaminhar as decisdes e resolucbes da Plenéria

Geral; e
IV- obedecer as atribuicbes definidas no Regimento
Interno.

Art.15 As Comissdes Tematicas serdo constituidas
conforme estabelecido no Regimento Interno do CMDLGBT+,
respeitada a proporcionalidade existente entre os representantes
dos drgaos publicos e das entidades ndo governamentais.

Paragrafo Unico. As comissfes tematicas terdo como
objetivo promover estudos e emitir pareceres a respeito de temas
especificos e relevantes.

Art. 16 O funcionamento do CMDLGBT+ sera
estabelecido no Regimento Interno, respeitadas as seguintes
disposicdes:

I- todas as reunides do CMDLGBT+ serdo publicas e

abertas a participacdo de todo e qualquer cidadéo;

II- as decisGes de reunido terdo ampla e sistematica

divulgacéo;

I11- os temas tratados em Plendria, pela Mesa Diretora e
pelas Comissdes Setoriais, serdo lavrados no respectivo livro de
atas e estardo disponiveis a qualquer cidaddo.

Paragrafo Gnico. As demais regulamentacgdes relativas
ao CMDLGBT+ deverdo constar do seu Regimento Interno, a
ser elaborado e aprovado pelo 6rgdo no prazo maximo de 60

(sessenta) dias apds a data de publicacédo desta Lei.

CAPITULO IV
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 17 O Conselho Municipal LGBTQIAP+ podera

convidar para participar de suas sessdes, sem direito a voto:

I- representantes de entidades ou drgdos publicos ou
privados, cuja participacdo seja considerada importante diante da
pauta da sessao;

II- pessoas que por seus conhecimentos e experiéncia
profissional possam contribuir para a discussdo das matérias em
exame.

Art. 18 A func¢do de Conselheiro () CMDLGBT+ néo
sera remunerada, tendo carater publico relevante e o seu
exercicio é considerado prioritario e de interesse publico,
justificando a auséncia a quaisquer outros servicos quando
determinada pelo comparecimento as sessOes, reunifes de
comissao ou participacdo em diligéncia.

Art. 19 A Secretaria Municipal de Assisténcia Social
prestara todo o apoio técnico, administrativo e de infraestrutura,
necessarios ao pleno funcionamento do CMDLGBT+.

Art. 20 Esta Lei entra em vigor na data de sua
publicacéo.

Gabinete do Prefeito Municipal de Lucena-PB, 20 de marc¢o de
2025.

LEOMAX "OSTA BANDEIRA
PREFEITO
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LEI ORDINARIA N° 1.161, DE 20 DE MARGO DE 2025.

INSTITUI A CAMPANHA
PERMANENTE DE ORIENTACAO
E CONSCIENTIZAGAO DA
INTEGRACAO DE PESSOAS COM
SINDROME DE DOWN E
AUTISMO NO ESPORTE NO
MUNICIPIO DE LUCENA E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS.

O Prefeito do Municipio de Lucena, no uso de suas
atribuicGes e prerrogativas que lhe s@o conferidas pela Lei
Organica do Municipio, faz saber que a Camara Municipal
decretou e eu sanciono a seguinte Lei ordinaria:

Art. 1° Fica instituida, no ambito do Municipio de
Lucena, a Campanha Permanente de Orientacdo e
Conscientizacdo da Integracdo de Pessoas com Sindrome de
Down e Autismo no Esporte, com 0 objetivo de promover a
inclusdo social e estimular a préatica esportiva como
ferramenta de desenvolvimento e bem-estar para essas
pessoas.

Art. 2° A campanha tera como principais diretrizes:

I — incentivar a participacdo de criancas, jovens e
adultos com Sindrome de Down e Transtorno do Espectro
Autista (TEA) em atividades esportivas organizadas pelo
municipio;

Il — promover ac¢des de capacitacéo e orientacdo para

professores, educadores fisicos, treinadores e demais
profissionais do esporte sobre préaticas inclusivas e
adaptadas; 111 — fomentar a criacdo e a adaptacdo de

espacos esportivos acessiveis e adequados as necessidades das
pessoas com deficiéncia intelectual e transtornos do
neurodesenvolvimento;

IV — estimular parcerias entre instituicbes publicas e
privadas para ampliar a oferta de atividades esportivas
inclusivas;

V - divulgar informag6es sobre os beneficios da
pratica esportiva para o desenvolvimento motor, cognitivo e
social das pessoas com Sindrome de Down e Autismo;

VI - realizar campanhas educativas em escolas,
centros esportivos, unidades de salde e demais espagos
publicos para combater o preconceito e incentivar a inclusao
pelo esporte.

Art. 3° O Poder Executivo Municipal, por meio da
Secretaria de Esportes, em parceria com a Secretaria de
Educacdo e a Secretaria de Salde, sera responsavel pela
implementacao e fiscalizacdo das acdes previstas nesta Lei,
podendo:

I — desenvolver e apoiar projetos esportivos
especificos para pessoas com Sindrome de Down e Autismo,
respeitando suas particularidades;

Il — capacitar profissionais do municipio para
oferecer atividades esportivas adaptadas e acompanhamento
especializado;

111 — firmar convénios e parcerias com institui¢des
especializadas, organizagbes da sociedade civil e

universidades para pesquisas e praticas inovadoras em
esportes adaptados;
IV — realizar eventos esportivos e competicdes
inclusivas, promovendo a integracdo de pessoas com e sem
deficiéncia em um ambiente respeitoso e igualitario.

Art. 4° As despesas decorrentes da execucao desta Lei
correrdo por conta das dotacBes orcamentarias proprias,
suplementadas se necessario.

Art. 5° Esta Lei entra em vigor na data de sua

publicagéo.
Gabinete do Prefeito Municipal de Lucena-PB, 20 de marco de

2025.
LEOMAXDAICOSTA BANDEIRA
PREFEITO

LEI ORDINARIA N° 1.162, DE 20 DE MARCO DE 2025.

INSTITUI O CARTAO DE
IDENTIFICACAO PARA
PESSOAS COM DEFICIENCIA
E SEUS CUIDADORES NO
AMBITO DO MUNICIPIO DE
LUCENA E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

O Prefeito do Municipio de Lucena, no uso de suas
atribuicBes e prerrogativas que lhe sdo conferidas pela Lei
Orgénica do Municipio, faz saber que a Camara Municipal
decretou e eu sanciono a seguinte Lei ordinaria:

Art. 1° Fica instituido, no dmbito do Municipio de
Lucena, o Cartdo de Identificagdo para Pessoas com
Deficiéncia e seus Cuidadores, com o objetivo de garantir a
identificagéo, facilitar o acesso a servicos publicos e privados
e assegurar os direitos desse grupo.

Art. 2° O Cartéo de Identificacdo para Pessoas com
Deficiéncia tera as seguintes finalidades:
I — Identificar a pessoa com deficiéncia e seu respectivo
cuidador, quando houver;
Il — Facilitar o acesso prioritario a servicos publicos e
privados, especialmente nas &reas de salde, transporte,
assisténcia social e educacao;
Il -  Assegurar atendimento  preferencial em
estabelecimentos publicos e privados, conforme legislagéo
vigente;
IV — Servir como documento oficial de comprovagdo da
condicdo de pessoa com deficiéncia para fins de acesso a
beneficios e politicas publicas municipais.

Art. 3° O Cartdo de ldentificacdo sera emitido pela
Secretaria Municipal de Assisténcia Social, mediante
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requerimento da pessoa interessada ou de seu responsavel
legal, acompanhado dos seguintes documentos:

I — Documento de identidade e CPF do requerente;

II - Laudo médico ou documento oficial que comprove a
deficiéncia;

III — Comprovante de residéncia no municipio de Lucena;

IV — No caso de cuidador, documento que comprove o vinculo
com a pessoa com deficiéncia.

Art. 4° O Cartdo de Identificacdo contera as seguintes
informagdes:

I — Nome completo, niimero de identificacdo e foto da pessoa com
deficiéncia;

II — Nome completo e niimero de identificagdo do cuidador, se
houver;

IIT — Tipo de deficiéncia, conforme classificagdo médica;

IV — Contato de emergéncia;

V — Prazo de validade do cartdo, quando aplicavel.

Art. 5° A Secretaria Municipal de Assisténcia Social
podera firmar convénios com entidades publicas e privadas para
garantir beneficios adicionais aos portadores do Cartdo de
Identificacdo.

Art. 6° As despesas decorrentes da execucao desta Lei
correrdo por conta das dotagdes orcamentarias proprias,
suplementadas se necessario.

Aurt. 7° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicag&o.

Gabinete do Prefeito Municipal de Lucena-PB, 20 de marc¢o de
2025.

LEOMAX "OSTA BANDEIRA
PREFEITO

LEI ORDINARIA N° 1.163, DE 20 DE MARCO DE 2025.

INSTITUI A POLITICA
MUNICIPAL DE INFORMACAO
E ORIENTACAO AOS IDOSOS
SOBRE ASSISTENCIA SOCIAL
NO MUNICIPIO DE LUCENA E
DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

% | Prefeitura Municipal de Lucena
& Avenida Américo Falcdo, 736 — Centro — Lucena/ Paraiba

O Prefeito do Municipio de Lucena, no uso de suas
atribuicGes e prerrogativas que lhe s8o conferidas pela Lei
Organica do Municipio, faz saber que a Camara Municipal
decretou e eu sanciono a seguinte Lei ordinaria:

Art. 1° Fica instituida a Politica Municipal de
Informacio e Orientaciio aos Idosos sobre Assisténcia Social
no Municipio de Lucena, com o objetivo de garantir o acesso
a informacao sobre direitos, programas e beneficios voltados
a populacio idosa.

Art. 2° Sao diretrizes da Politica Municipal de
Informacio e Orientaciio aos Idosos sobre Assisténcia Social:

I — a ampla divulgacdo dos direitos e beneficios da
assisténcia social voltados a pessoa idosa, conforme previsto na
legislagdo vigente;

II — a realizacdo de campanhas educativas e informativas

sobre os servicos socioassistenciais  disponiveis  no
municipio;
Il - a capacitagdo de profissionais e agentes

comunitarios para orientagdo adequada ao publico idoso;

IV — o incentivo a criagdo e ao fortalecimento de canais
de atendimento acessiveis aos idosos, incluindo meios presenciais
e digitais;

V —a cooperacio entre 6rgaos municipais, estaduais e
federais para ampliar o alcance das informagdes.

Art. 3° Compete ao Poder Executivo, por meio dos
orgiaos responsaveis pela assisténcia social, implementar as
acoes previstas nesta Lei, podendo firmar parcerias com
entidades publicas e privadas para sua efetivacio.

Art. 4° As despesas decorrentes da execucio desta Lei
correrao por conta das dotacdes orcamentarias proprias,
suplementadas se necessario.

Aurt. 5° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacéo.

Gabinete do Prefeito Municipal de Lucena-PB, 20 de marc¢o de

2025.
LEOMAXDAICOSTA BANDEIRA
PREFEITO
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